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Charges sociales 

Taux au 1er janvier 2024 (en 
%) 

Assiette mensuelle 
pour 2024 (en €) 

Salarié Employeur Total Tranche Montant 

Cotisations de sécurité sociale 
          

Maladie, maternité, invalidité, décès 
Rémunération < ou = 2.5 fois SMIC  

0 7.00 7.00 

Totalité du salaire 

Rémunération > 2.5 fois le SMIC 0 13.00 13.00 

Vieillesse :           

• plafonnée 6,90 8,55 15,45 A De 0 à 3 864 

• déplafonnée 0,40 2,02 2,42 Totalité du salaire 

Allocations familiales 
        

• Rémunération<ou= 3.5 fois SMIC 0,00 3,45 3,45 

Totalité du salaire 

• Rémunération > 3.5 fois SMIC 0,00 5,25 5,25 

Accidents du travail 0,00 variable variable Totalité du salaire 

Contribution solidarité autonomie 0,00 0,30 0,30 Totalité du salaire 

Contribution logement FNAL           

• entreprises < 50 salariés 0,00 0,10 0,10 A de 0 à 3 864 

• entreprises  50 salariés et + 0,00 0,50 0,50 Totalité du salaire 

Versement de transport Mobilité (entreprises � 11 
salariés) 

0,00 variable variable Totalité du salaire 

Contribution organisations syndicales 0,00 0,016 0,016 Totalité du salaire 

Fonds de garantie des salaires (AGS) 0,00 0.20 0.20 A + B de 0 à 15 456 

Assurance chômage  0 .00 4.05 4.05  A + B de 0 à 15 456 

Retraite complémentaire Régime Unifié           

• Sur la tranche 1 (sauf entreprises avec taux plus élevé) 3,15 4.72 7.87 1 de 0 à 3864 

• Sur la tranche 2 8.64 12.95 21.59 2 de 3 864 à 30 912 

• Contribution d’Equilibre Général CEG      

• Sur la Tranche 1 0.86 1.29 2.15  de 0 à 3864 
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• Sur la Tranche 2 1.08 1.62 2.70  de 3 864 à 30 912 

Cotisations D’Equilibre Général CET           

• Rémunération <ou= Plafond Sécurité Sociale 0.00 0.00 0.00   

• Rémunération > Plafond Sécurité Sociale 0.14 0.21 0.35 1+2 de 0 à 30 912 

APEC (cadres) 0,024 0,036 0,060 A + B de 0 à 15 456 

Prévoyance des cadres (minimum) 0,00 1,50 1,50 A de 0 à 3 864 

Forfait social sur les contributions patronales 
de prévoyance et de frais de santé (entreprises � 11 
salariés) 

0,00 8,00 8,00 
Contributions patronales de 

prévoyance 
et de frais de santé 

Taxe d’apprentissage (1) 0,00 0,68 0,68 
Totalité du salaire 

• Départements d’Alsace-Moselle 0,00 0,44 0,44 

Participation à la formation professionnelle (2) 

• entreprises < 11 salariés 0,00 0,55 0,55 

Totalité du salaire 

• entreprises � 11 salariés 0,00 1,00  1,00  

• supplément si CDD 0,00 1,00 1,00 Totalité du salaire des CDD 

Participation construction ((� 50) 0,00 0,45 0,45 Totalité du salaire 

Taxe sur les salaires (2)       Assiette annuelle : 

(Employeurs non assujettis à la TVA) 0,00 4,25 4,25 Assiette annuelle de 0 à 8 985 

  0,00 8,50 8,50 Assiette annuelle de 8985 à 17 936 

  0,00 13,60 13,60 Assiette annuelle au-delà de 17 936 

CSG dont : 9.20 0,00 9.20 

salaire (avec abattement de 1,75 % 
sur la fraction inférieure à 4 plafonds 

de la sécurité sociale) 
+ contributions patronales de 

prévoyance 
et de frais de santé 

• CSG déductible du revenu imposable 6.8 0,00 6.80 

• CSG non déductible du revenu imposable 2,40 0,00 2,40 

CRDS 0,50 0,00 0,50 
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